Verwaltungsgemeinschaft Scheinfeld

-Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)-

Sind lhre Starken eine schnelle Auffassungsgabe, Teamfahigkeit, Freundlichkeit, Kontaktfahigkeit und
haben Sie Spafl an Herausforderungen?

Dann beginnen Sie doch am 1. September 2025 Ihre Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter Fachrichtung
allgemeine innere Verwaltung des Freistaates Bayern und Kommunalverwaltung (VFA-K)
bei der Verwaltungsgemeinschaft Scheinfeld

Es handelt sich hierbei um eine dreijahrige duale Ausbildung nach dem Berufshildungsgesetz. Die praktische Ausbil-
dung erfolgt vorwiegend in den verschiedensten Bereichen der Verwaltungsgemeinschaft und zu einem Teil am Land-
ratsamt Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim. Der theoretische Teil der Ausbildung findet als Blockunterricht in der Be-
rufsschule Il in Firth bzw. der Bayerischen Verwaltungsschule in Neustadt a.d.Aisch statt. Nach der Ausbildung kén-
nen Sie fast in allen Bereichen der Verwaltungsgemeinschaft eingesetzt werden.

Berufsbild:

Das Tatigkeitsfeld von Verwaltungsfachangestellten ist breit gefachert. Neben der Sachbearbeitung im Biro steht die
Beratung von Birgerinnen und Birgern in allen Fragen im Vordergrund. Schwerpunkte in der Ausbildung sind Finanz-
wesen, Personalwesen, Beamten-, Verwaltungs-, Ordnungs-, Sozial- und Kommunalrecht. Die Arbeit mit moderner
Informations- und Kommunikationstechnik ist dabei selbstverstandlich.

Wir bieten:
¢ Eine interessante, anspruchsvolle und vielseitige Ausbildung in einer modernen Verwaltung
o Ein tarifliches Ausbildungsentgelt (ab 1. Mérz 2024, 1.218,26 Euro Brutto im ersten Ausbildungsjahr) sowie
sonstige Leistungen nach dem Tarifvertrag fur Auszubildende im Offentlichen Dienst (TVAGD)
e Gute Zukunftsperspektiven

Anforderungsprofil:
e Guter Realschulabschluss bzw. ein gleichwertiger mittlerer Schulabschluss mit guten Noten in Deutsch und
Mathematik

e PC-Kenntnisse insbesondere in den MS-Office-Programmen Word und Excel
e Gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

e Interesse an rechtlichen Zusammenhangen

e Motivation, Leistungsbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein

e Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit und Flexibilitat

Die Verwaltungsgemeinschaft fordert aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir begriiRen da-
her Bewerbungen unabhéngig von Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Nationalitat, Religion und
Weltanschauung.

So bewerben Sie sich:
Bewerbungsschluss: 30.03.2025
Kontakt: Verwaltungsgemeinschaft Scheinfeld
Hauptstr. 3, 91443 Scheinfeld
bewerbungen@vgem.scheinfeld.de ausschlie3lich im PDF-Format
Fur Ruckfragen: 09162/9291-111 (Ausbildungsleiter)
sebastian.thiehove @vgem.scheinfeld.de

Aus Kostengriinden akzeptieren wir auch Kopien der einzureichenden Bewerbungsunterlagen. Bei ausléndischen Bildungsab-
schliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise (iber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss (Zeug-
nisbewertung).

Auf dem Postweg eingereichte Unterlagen werden nur zuriickgesendet, sofern ein ausreichend frankierter Rlickumschlag beigelegt
wurde. Sie haben auch die Moglichkeit nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens (6 Monate) lhre Unterlagen persénlich abzu-
holen, andernfalls werden sie vernichtet.

Kosten, die Thnen gegebenenfalls fiir die Bewerbung bzw. fur ein Vorstellungsgespraches entstehen, werden von uns nicht iber-
nommen.

Genderhinweis

Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir personenbezogene Bezeichnungen, die sich zugleich auf Frauen und Méanner beziehen,
generell nur in der maskulinen Form. Dies impliziert keine Benachteiligung des anderen Geschlechts. Wir danken fiir lhr Verstand-
nis.
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Datenschutzhinweis Bewerbung

Im Folgenden informieren wir Sie nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) uber die Erhebung personenbezogener
Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zur Einstellung bei der Verwaltungsgemeinschaft Scheinfeld.

Verantwortlich fir die Datenerhebung

Verwaltungsgemeinschaft Scheinfeld

-Ausbildungsleitung-

Hauptstrae 3

91443 Scheinfeld

Telefon: 09162/9291-111

Datenschutz

Bei Fragen zum Thema Datenschutz wenden Sie sich bitte an:
Gemeinsamer Datenschutzbeauftragter im Landkreis
Konrad-Adenauer-Str. 1

91413 Neustadt a.d.Aisch

Telefon: +49 (0)9161 - 92-0

E-Mail: datenschutz@kreis-nea.de

Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung personenbezogenen Daten

Die Datenerhebung erfolgt zum Zweck der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und der Entscheidung iiber die Begriindung
eines Beschéftigungsverhaltnisses auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie
Art. 88 Abs. 1 DSGVO in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes
(BayDSG).

Mogliche Empfénger personenbezogenen Daten
Empfanger, denen personenbezogene Daten, ggf. bei Bedarf, offengelegt werden, sind die Personalverwaltung, Vorgesetzte, ent-
scheidungsberechtigte Stellen (Geschéftsleitung, Birgermeisterversammlung, Gemeinschaftsversammlung) und der Personalrat.

Ubermittlung personenbezogenen Daten
Eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten an Dritte oder ein Drittland erfolgt nicht. Gegebenenfalls sind Ihre Daten von
der Verwaltungsgemeinschaft Scheinfeld im Fall einer Konkurrentenklage offenzulegen.

Speicherzeitraum

lhre innerhalb des Bewerbungsverfahrens gewonnenen personenbezogenen Daten speichern wir mindestens fur 6 Monate. Im
Falle nicht erfolgreicher Bewerbung oder bei Riicknahme dieser vernichten wir die von lhnen im Rahmen der Bewerbung Ubermit-
telten Daten nach Ablauf von 6 Monaten nach Mitteilung der Absage. Die Aufbewahrung im Rahmen dieser Fristen ist fir den Fall
etwaiger Geltendmachung von Anspriichen aus Rechtsgrinden erforderlich.

Eine weitere Speicherung lhrer personenbezogenen Daten fur eventuell kiinftige Stellenbesetzungsverfahren erfolgt nur, wenn Sie
dies ausdrucklich schriftlich beim Personalamt der Verwaltungsgemeinschaft Scheinfeld beantragen.

Der Antrag kann jederzeit fur die Zukunft widerrufen werden.

Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen lhnen bei Verantwortlichen fur die Datenerhebung folgende Rechte zu: Werden
lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft Uber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu
erhalten (Art.15 DSGVO). Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung
zu (Art.16 DSGVO). Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung
verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art.17, 18 und 21 DSGVO).

Sollten Sie von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift die Verwaltungsgemeinschaft Scheinfeld, ob die gesetzli-
chen Voraussetzungen hierfur erfillt sind.

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten fiir den Datenschutz. Diesen kénnen Sie unter fol-
genden Kontaktdaten erreichen:
Tel: 089/212672-0, poststelle@datenschutz-bayern.de, www.datenschutz.de

Wird wahrend des Bewerbungsverfahrens die Loschung der Bewerbungsdaten begehrt, wird dies als Ricknahme der Bewerbung
gewertet.

Scheinfeld, den 5. Februar 2025

gez. Seifert
Vorsitzender
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